Relatério de Iqualdade Salarial e Critérios Remuneratorios

Conforme Lein® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e também o compromisso
da Eurochem com a transparéncia, estamos publicando o Relatério de Igualdade Salarial e Critérios
Remuneratérios referente ao ano de 2022.

As informacgdes contidas neste relatorio foram extraidas dos portais governamentais pertinentes e
foram agrupadas de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes).

Importante entender que CBO € um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no
Brasil, tendo sido utilizada como base para elaboracéo do relatério, Ele é utilizado para identificar
e nomear profissdes; descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profisséo realiza
e informar os requisitos, formac6es académicas e experiéncias necessarias mais utilizados no
mercado de trabalho.



1) Fertilizantes Tocantins S/A

a) Barcarena

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 Mwisteno oo RN - GWE
EEMPREGO r==% &)

CNPJ: 05571228000589

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 112,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 110,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e -

Salrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto 'Y 'Y
salério das mulheres
equivale a0 salério dos

Salario mediano para Homens (H) ‘homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) 112,9% o o
s . . 225% 5%
° = o 2
o o o + Namero Salario médio
- totalde = para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média s Homens — Homens (H) Sairc dos mheres
(inclui descontos e . equivale 20 salrio dos 1104%
acréscimos) - 2022 - - Nimero _ Salério médio homens, em 4,5 0
- = ftotalde = para porcentagem (%)
'+ IR = Mulheres  Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado.

mmm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022  mmm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

120,8%
Profissionais em ocupagbes nivel superior e

Técnicos de Nivel Médio -

103,3%
Trab. em Atividade Operacionais =

104,1%
Trab. de Servigos Administrativos
106,2%

Para cada gnpo de ocupagBo que nEo apresenta céloulo da dferenca, 4 média, pode ter ocari
sesmwus(nunemmdetresnuaa (prilemm@(lesm(ii)mrmlsmﬂses (4) por no ter homens; (5) por o ter trés.
homens nem naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



b) Goiania

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MmisTeno 0o BN - GHE

TRABALHO

CNPJ: 05571228000821 ‘rl_

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 53,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e e Mulher Hormem

Salério mediano para Mulheres (M) Divis3a M /H = quanto

salario das mulheres ° ]
equivale 3o salirio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) - 53,0% o
2022 o © °« 9 38,7% 61,3%
M [ ] e ®
e s s = 5 fmera _ suaro meco
- totalde = = quanto
Remuneragio Média = ﬂ Homena . Horhens (H) Saloio s s pares
(inclui descontos & equiale so saléra dos 71,9%
escil - Salario médio
acréscimos) - 2022 2 A\ o o e e
+ R = Mulheres  Mlneres (W) Mulneres Nao Nearas Mulheres Negras Homens Naa Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNP) informado.

W Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 WM Salario Mediano Contratual - 2022

72,7%
Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médi

146,6%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cads gnupo ds ocupago que ndo apresenta caloulo da diferenca, para salério de contratacio ou para remunerac3o média, pode ter ocarmido um dos.
seis metives:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres. naguele grupo ocupecianal: (6) par & ter nem homens nem muiheres naquele grupo ccupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



c) Araguari

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ."’er‘
CNPJ: 05571228001127 Rt

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 263,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I Y BT Muiher —

Salério mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto ®

salario das mulheres o
equivale ao salério dos

Salario medianc para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (néio pago) - 86,6% o
2022 P P 9,8% 90,2%

¢ = .o

- - - = + Numere Salario médio
- total de = para. Divie M H = quanto
remueragiomesia M+ = w Homans  Homens (4 Sairi dos rbres
(inclui descontos e P equivale ao salério dos 263,6% 20
eéscil - N Saldrio médio ., om 2
acréscimos) - 2022 o R\ D o e porcentagem (%) _ T
'+ R = Mulheres  Mulneres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado.

e Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 mmm Salério Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacbes nivel superior -
Técnicos de Nivel Médio-

Tt de e pamatees m

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gypo de ocupagao que nao gpresenta caleulo da dferenga, para salério de cor a pera rer 80 média, pade ter ocarmido um dos
seis moltives: (1) por ter mencs de trés muheres; (2) por Ler mencs de trés homens; (3) por nao ter muheres; (4) per no ter homens; (5) por ndo ter rés
hormens nem trés mulheres naquele grupo ccupecional, (6) par @ ter nem homens nem mulheres naquele giupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



2) Fertilizantes Heringer S/A

a) Viana

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 uiwisrens oo 'RI'I
CNPJ: 22266175000188 al lm

UNIAD £ RECONSTRUCAD

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 114,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,8%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
Saldrio medi Mulheres (M Divisio M /H = quanto
liriomediano pare Molheres (M) saliria das mulheres [ ] &
equivale a0 salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 114,9%
2022 PR P 84% 91,6%
+ 2 H ° 2 w
s + Namero  Saldrio médio
total de = = quanto
Remuneragiio Média ﬁ+ﬂ+ﬂ = Homens nm':n':lm e e e
(inclui descontos & equivale 20 saldno dos 90,8%
éscil - aliric média homens, em 17
acrtscim) - 2122 5 g s _ —TE—
++ Mulheres. Mulheres (M) Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: —
Som 212

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira Fe

W Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 WM Salsric Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de producac
Dirigentes e Gerentes -

9 Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupaces nivel superior =
Tempo de experiéncia profissional

108,6% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médie
120,5% - " . do idei ~

ias e

) i 29,0% Agoes para aumentar a diversidade Sem 2024
Trab. de Servicos Administrativos - _

Agoes de apoio a il de obrigagoes famili para ambos 0s Sexos e

Trab. em Atividade Operacionais Pdmus de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
T Pt

Polificas de promogéio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

# 8

Para cada grpo de coupegao que nio apresenta céloulo da dierenca, para salério de contralag@o cu pera remuneraga média, pode ter coarmido um dos
sesmwcsmmnammdetmmnaas (2) por ter menos de trés homens; (3) por nBo ter muheres; (4) por 3 ter homens; () por nBoter trés.
homens heres naquele grupo coupacional; (6) por ndo ter nem homens. nem muiheres naquele gupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



b) Paulinia

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 22266175001311

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO

E EMPREGO

.y

UNIAD € REGONSTRUGAD

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 161,8% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 81,6%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

N " S =TT Mulher Horem
Salério mediano para Mulheres (M) '2:]‘;?:1?:::: ™ "
equivale 2o salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao - 161,8% 0, 0,
- (ndo pago) . ® . & 19,8% 80,2%
« 2 w o 2 w
.« o o = .- rio médio
total de &= = quanto
Remuneragéo Média ﬂaﬂa-ﬂ = ﬂ Homens (H) gl sy
(inclui descontos e » equivale ao salério dos 81,6% 16,3 35
acréscimos) - 2022 s o @ - m - sw::uo pn';_'" m('%) !
F+F+* =® Mulherss  Mulnares (W) Mulneres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca %) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pela CNPJ informado.

mmm Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 mmm Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

93,2%
Profissionais em ocupacses nivel superior
8
e m

Trab. em Atividade Operacionais -

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada gnpo ds 30 que nfio apresenta caloulo da dferenca, para salério de 50 0U para remLUneragA0 meédia, pod ter ocarido um dos
ssis motives:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nEo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nEo ter trés
homens nem trés mulheres naqueie grupo ooupacional; (6) por nEo ter nem homens nem muiheres. naquele: grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



¢) Manhuacgu

GOVERMO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 22266175001583 = BRARL

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 134,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,6% a) Composicio do total de empregadas por sexo e etnia e raca

Saldric diz Mulhe: [M] Divisio M /H = quanto
alario mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres [] ]
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (néo pago) - 134.9% o
Mo e 8 e 2 9,0% 91,0%
- o
IXL “ LA " —
[ 3
- - - + ':mﬂ.m‘ﬂdl: - Salario médio
= .y = quanto
Remuneragio Média w+ﬂ+ﬂ =w Homens . Horhens (H) romriyl e
(inclui descontos e P equivale 2o salario dos 92,6% 5,8
acréscimos) - 2022 .« o o Numera _ Salario médio ramens, em 32
M+ e = pam porcentagem (%) - |
ﬁ+*+* = Muieras . Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Nagrss Homens Nao Negros Hamens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNP) informado.

e Remunersgdo Média de Trabalhadores - 2022 mmm Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes @ Gerentes -
Prafissicnais em ocupagdes nivel superior -
Técnicos de Nivel Médio -

83,5%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gnupo de ocupaco que no apresenta cAlouio da dferenga, para salario de contratag3o ou para remuneragio média, pods ter ocomido um dos.
seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nBo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupeciondl; (6) por ndo ter nem nem mulheres nequele grupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



d) Trés Coracgoes

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MinisTento oo i
||

ABALHO
: su PREGO

CNPJ: 22266175002202 Do o

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 126,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

N R T Muher Homem

Saldiri i Mulhes M Divisio M /H = quanto
alério mediano para Mulheres (M) saléria das mulheres ° e
equivale ao salario dos

Salrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual —
Mediano (no pago) - 126,8% o
vy * @ ° @ 7,.0% 93,0%

. @ . ®

- - - - + Namero Salario médio.
- total de = para Divisso M /H = quanto
Remuneragdo Média ﬂ+ﬂ+ﬂ = “ Homans . Homens (H) il dos miherss v
(inclui descontos e - equivale ao saléria dos 104,1% . .
éscil - M Salario médio. 8, em 3,2 i
acréscimos) - 2022 W, -l e
+ R+ = Mulheres  Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNP) informado.

e Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 mmm Salaric Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Prafissionais em ocupacbes nivel superior =
Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servigos Administrativas

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gnpo de ocupago que nao apresenta calculo da dferenga, para salario de contratagao cu para remuneragao média, pode ter ocanido um dos
ssis motivos:(1) por ter menos de trés muherss; (2) por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nBo ter trés
hormens nem trés mulheres nagquele grupo ooupacional: (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacinall

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



e) Ourinhos

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 winisTénis o0 1
||

TRABALHO

CNPJ: 22266175003446 “‘r

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 137,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,8% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

== e e Muher Hommem

Divis3o M /H = quanto

Saldrio mediano para Mulheres (M) A [ ] [ 1
equivale a0 salério dos

Saldrio mediana para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (nio pago) - 137,2% Y o
2022 o8 [ ) . ® [ ] T1% 92,9%

L 3
- - - " ':;::ﬂ: - Sdll;::m - wm
Remuneragao Média wtﬂi- = Homens (H) Saliris o8 mhares
(inclui descontos e Bfllmhln-alirll dos. 63,8% 5,3
éscil - Salério médio oo " 1,
acréscimos) - 2022 + e = orseniagem (%)  — s
+ + Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N3o Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupagao, a diferengca &%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado

mm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-

Prafissionais em ocupaces nivel superior -

Fo e ém

73.7%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais-
Para cada gnupo de ocupagao que ndo apresenta caloulo da dierenca, para salarnio de contralagao ou para remuneragao média, pode ter ocarmido um dos.

ssis motivos:(1) por ter menos ds trés muheres; (2) por ter mencs de Irés homens; (3) por 3o ter muheres; (4) por 30 ter homens; (5) por ndoter trés.
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupecional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naquele grupo ocupacionel,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



f) lguatama

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 awrinoce ERYg . GmE”

CNPJ: 22266175003950

eaLho I
temeatao al lm

UNIAO € REGONSTRUGAD

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 113,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 134,2%

Salério mediana para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale a0 salirio dos
Salario mediano para Homens (H) ‘homens, em %

Salario Contratual

Mediano (n&o pago) -
2022 . | ] . @ [ 1

- - - = + Nimero Salario médio

Ide = ra =

Remuneragéo Média L =w Homens . Hortena 1) Divisdo M 4 - quento
(inclui descontos e P equivale ao salario dos.
acréscimos) - 2022 s o - '&"‘1" — snm::mo m:'—\-.u-(-%)

'F-l-*-i-ﬂ =ﬂ Muiherss  Muibares (W)

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem

89,7%

29

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Media de Trabalhadores - 2022  EEE Salaric Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacBes nivel superior -

Tecnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos

Tab,em it opH

Para cada gnupo de ccupagao que néo apresenta calculo da dferenga, para salario de confralagso ou para

‘seis mativos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
nequele gupo

homens nem trés mulheres naguele grupo coupacional; (6) par ndo ter nem homens nem

30 média, pode ter ocomido um dos
ter homens; (5) por néo ter trés

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



g) Candeias

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 22266175004680

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 162,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 116,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNG FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO

EEMPREGO ) I-

UNIAO € RECONSTAUFAD

I Y S "0 Muher Homer
Salirio mediang Mulheres (M Divisio M /H = quanto
alario mediano para Mulheres (M) salério das mulheres * B
equivale aa salario dos
Saléiric mediana para Homens [H) homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (ndo page) - 162,3% o o
022 o [ ] . ® [} 6,7% 93,3%
- - - - + Nimero Salario médio.
- total de = para. Diwi M H = quanto
Remuneragio Média e ﬂ Homens — Homens H) ealaric doa uherss
(inclui descontos e - equivsle 50 salirio dos 116,7%
acréscimos) - 2022 s o o 5 Mo _ sumedo o 06 4.5
*‘i‘*‘l‘* =w Mutheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens No Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: P . .
»ap a a Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 mmm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirlgentes e Gerentes -

Profissianais em ocupagbes nivel superior -

119,7%
Técnicos de Nivel Médio
i ”""“m

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gnupo de ocupagio que néo apresenta caloulo da df erenga, para salario de contratagao ou pera remuneragio média, pode ter ocamido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter mencs de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por nBo ter homens; (5) por nao ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ccupecional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



3) Salitre Fertilizantes Ltda

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 umsreno oo mp NS GEE"

TRABALHO

CNPJ: 43066666000155 == BRABIL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 91,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem
Saldrio medi Mulheres (M| Divisio M /H = quanto
lrio mediano para Mulheres (M) salario das mulheres (] o
equivale a0 salrio dos.
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual —
Mediano (nao pago) - 91,1% o, o
i . ® . ® 154% 84,6%
° 2 w * = w
-
- - - + lg:;ﬂ‘;: - Salario médio
- - para Divi: M /H = quanto
Remuneragio Média ﬂ-&T+T = Homens . Homens (H) alirts ke mhares
(inclui descontos & Py equivale 20 salério dos T2,6%
acréscimos) - 2022 e o Nimero _ Salirio médio homens, em 13,4 2,0
- & towide &= para. porcentagem (%)
'R+*+ﬂ = Muiheres Mulheres (W) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhaderes - 2022  mmm Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo

oo GNCMEE_ comprres e prse
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Frofissionals em ocupages nivel superior
- ’ m Disponibili de pessoa em o g

51,2%
60,8%
2,2%
61,9%

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio o P

s
Capacidade de frabalho em equipe

48,0%
. Pt ek st o+ B gnon
e e —

Agdes de apoio a i de obrigags iliares para ambos os sexos Be Be

Trab. em Atividade Operacionais

Polilcas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de e e e
familia, LGBTQIA%)

Para cada gnpo de ocupago que nEo apresenta caloulo da dferenca, para salério de contratagio ou para remuneracao média, pode ter ocomido um dos

seis motivos: (1) por ter menos de {rés muberes: (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por o ter homers; (5) porréoter trés  Polificas de promogo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

hormens nem trés mulbheres nexquele grupo aoupecional; (6) por nEo ter nem homens nem muheres nequele grupo ocupacionsl

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



