« EuUrROCHEM

Relatério de Iqualdade Salarial e Critérios Remuneratorios

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e o compromisso da Eurochem com a transparéncia,
estamos publicando o Relatério de Igualdade Salarial e Critérios Remuneratérios referente ao ano de 2023.

As informacdes contidas neste relatdrio foram extraidas dos portais governamentais pertinentes e agrupadas de acordo com os Grandes
Grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes).

Importante entender que CBO é um sistema que organiza e classifica as ocupacdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base
para a elaboracao deste relatério. Ela é utilizada para identificar e nomear titulos; descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada
profissdo realiza e informar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias necessarias mais utilizados no mercado de trabalho.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 iz RS
i

£ EMPREGO

Empregador: 05.571.228/0011-27 / Quant. de trabalhadores: 161

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

95,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,49 - .
* P 4 038 qu % a) Composigédo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Divisiio M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salbrio das ralheres .
equivale ac saldrio dos
Salério Contratual Salario mediano para Homens (H) homens, em % i \
Mediano (ndo pago) - ® ° 95.2%
2022 . . e .
o LS - 8 & 11,3% 88,7%
-
- - - Mumera o Salario medko
Remuneragio Média ﬂ‘+ﬂ+w =ﬁ ol =y, el mared
{inclui descontos e g mrvd:;_u salirios dos. 97.4%
gy
scréscimos) - 2022 2 2 xR Mmoo Saidomid porceniagem (3
+* + - in:m Mutheres (M) T 3.1

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e acGes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior - " o
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional
———— po do xpuriéncia profss Fo

122,8%
Capacidade de trabalho em equipe Fe

o— _ . -
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apoio a de obri i para ambos 0s sexos 0

Trab, em Atividade Operacionais -

Politicas de a0 de mulk {negras, com d em si &0 de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA®, Indigenas) Fo Fo o

Para cada grupo de ocuspago qui N0 Bpresents CAICIS0 da dHEREnGs, PAr SalAnG 4o CONITALIED U PAT reMUNBRICA0 M, POde T8¢ DCOMGD LM dos M1E MOLVOS (1) Por ter .
menos de irés mulheres: (2) por ter menas de rés homens: {3) por nBo ter mulheres: (4] por nas ter homens: (5) por NGO ler iTés homens nem irés muiheres naguele prUPG de p de para cargos de diregao e geréncia
Gcupaconal. (6) por 3o ter nem hamens nem mulherws nagusle grupa oo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 simsrenia 0

TRABALHO \
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Empregador: 05.571.228/0005-89 / Quant. de trabalhadores: 161

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0y i 14 i i 1 0y
117,0% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 92,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

e | v 5 Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M [H = quanto " e
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H ho %
Salério Co " par (H) mens, em \
Mediano (ndo pago) - 117,0%
2022 - 9 @ o
e 0. . e 24,5% 75,5%
-
s 8 @ Nimaro Saiario media
T -
Remuneragio Média Tﬂ-ﬂ&w = T * He e 1 st -l il
({inclui descontos e equivale 30 saidrios dos 92,2%
i - 2022 - homans. sm
acréscimos) = : o e = "";ﬂ"‘“ pascentagem (%) 20,1
+ o+ = Mushars Whabreres (M) 4.4
.
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Hemens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salaric das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

B Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionais em ocupagées nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

T de ridnci al
Técnicos de Nivel Médio empo de expe ia profission:
181,4%

Capacidade de trabalho em equipe

i §”J
Ii-riﬂ L

Trab, de Servigos Administrativos . daideias &
Agdes para aumentar a diversidade 1? Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
Agoes de apoic a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos ﬁoﬁe
Politicas de do de mulh (negras, com deficiéncia, em si do de violéncia, chefes de familia, ﬁaﬁsﬁo

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada Qrupo de coupagio que ndo apresenta cAlouio da difersnca. para saliro de coNTatagao ou para remuneragso média, pode ter DCOMido UM d0s seis motivos:(1) por ter )
manos de tnis mulbsres: (2) pos ter mancs de I hamens: (3) por nla ter mulhores: (4) por AAS bt hamans: (5] BOF ABC tor s REmans nem LS MuMheres NAGUSlE Grugs Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ocupadonal: (8) por Ao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Goiania:

GOVERNG FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 simsrenia 0

TRABALHO \
£ EMPREGO -

Empregador: 05.571.228/0005-89 / Quant. de trabalhadores: 161

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0y i 14 i i 1 0y
117,0% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 92,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

e | v 5 Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M [H = quanto " e
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H ho %
Salério Co " par (H) mens, em \
Mediano (ndo pago) - 117,0%
2022 - 9 @ o
e 0. . e 24,5% 75,5%
-
s 8 @ Nimaro Saiario media
T -
Remuneragio Média Tﬂ-ﬂ&w = T * He e 1 st -l il
({inclui descontos e equivale 30 saidrios dos 92,2%
i - 2022 - homans. sm
acréscimos) = : o e = "";ﬂ"‘“ pascentagem (%) 20,1
+ o+ = Mushars Whabreres (M) 4.4
.
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Hemens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salaric das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

B Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionais em ocupagées nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

T de ridnci al
Técnicos de Nivel Médio empo de expe ia profission:
181,4%

Capacidade de trabalho em equipe

i §”J
Ii-riﬂ L

Trab, de Servigos Administrativos . daideias &
Agdes para aumentar a diversidade 1? Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
Agoes de apoic a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos ﬁoﬁe
Politicas de do de mulh (negras, com deficiéncia, em si do de violéncia, chefes de familia, ﬁaﬁsﬁo

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada Qrupo de coupagio que ndo apresenta cAlouio da difersnca. para saliro de coNTatagao ou para remuneragso média, pode ter DCOMido UM d0s seis motivos:(1) por ter )
manos de tnis mulbsres: (2) pos ter mancs de I hamens: (3) por nla ter mulhores: (4) por AAS bt hamans: (5] BOF ABC tor s REmans nem LS MuMheres NAGUSlE Grugs Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ocupadonal: (8) por Ao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 05.571.228/0003-17 / Quant. de trabalhadores: 147

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o p - - S o
136,3% do recebido pelos homens. Jé o salario médio equivalia a 143,4% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Riges Mulher Homem

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanio o
saldrio das mulheres .
equivale ao salirio dos
Saldrio medi Homens (H] hamens. em 5 .
Salario Contratual ria mediano para Homens () mens, em
Mediano (ndo pago) - 1363%

M | e -

- - - 2 Nimero Salanc medic
Totalde == .
Remuneragio Média Tq.w.pﬂ - II Rl Hoens () Diradott H » st
(inclui descontos e equrvale sos saisnos dos 143,4%
acréscimos) — 2022 = * :::: = u-;o“mm ' 1
L - Mushere Muiheres (M) 3 12,3

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldric Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes ¢ viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior
132,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia ssional
Técnicos de Nivel Médio po xpet ia profissi

Capacidade de trabalho em equipe

Irr! .

Trab, de Servigos Administrativos i 3 de ideias e to
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁg ﬁg
Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com em de chefes de familia, & ﬁo &

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada ghupa de ocupagho que niko apresents calcuio da Sferenca. para Salano de coNrataciio Ou Dars MeMUNGTAGHo Média. PoOe e SCOMAD UM dos Sais MOtives:( 1) par 1 .
mencs de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mutheres; (4) por ndo ter homens: (5} por N ter trés homens nem tnés mulheres naguele grupo de pi Gdo de para cargos de diregio e geréncia
ocupacional: {B) por néo ter nem homens nem mulheres nagusie grupo ocupaconsl.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 22.266.175/0046-80 / Quant. de trabalhadores: 201

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ) ; - - o
158,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,8% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto °
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
I i H F |
Salirio Contratual Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediane (nio pago) - 158,5%
2022 . o
£ 4 s 2 10,0% 90,0%
& s n N S—— .- d w 'y
L]
o P et
Remuneragio Média ﬂ"@“ﬂ - Homens . Waomens (M) Dvae i 0 quanas
(inclui descontos & Sepleake po i dos 84,8%
acréscimos) - 2022 o e o Moo porcantagem (%]
+ +* = Mudhere Mulherea (M) 0,0 4,5
. 10.0
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

W Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentes e Gerentes- Cumpds mates de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior- .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiénci fissional
— po de xperiencia pofissi R

163,3%
Capacidade de trabalho em equipe Be
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Fe Bs
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com iéncia, em si de vi ia, chefes de familia, m ﬁoﬂa

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ccupncho que néo apresents caloulo da diferenca. para salénc de contratagéo ou pars remiuneragio média, pode ter ooormido um dos sais motrvas:{ 1] por ter

menas de trivs muiheres: (2) por ter menos de tibs homens: (3) por o ter mutheres: (4) por nda ter homens: (5) por N ter irs homens nam trés muiheres naquee grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ocupacional; () par n&0 ter nem Homens nem muherss naguele orUpo Soupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 22.266.175/0039-50 / Quant. de trabalhadores: 151

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0y 1 5 H H H 0,
113,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Home

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto : o
saldrio das mulheres )
equivale ao salirio dos
Saléria Contratual Saldcto medianc paes Homens (1) homens, em 5%
Mediane (nio pagoe) - 113,8%
° -q' e 8.8 ﬂ. 13,2% 86,8%
[

s ®» = Nimers - Satario madia
Remuneragio Média ‘H“*T*T =T bl B Ot 4 = quariz
{inclui descontos e . el s i s 101,8%
acréscimos) - 2022 1 & Namero _ Ssisrio mide ,"',,",‘I - %)

elalE T ES S Wi 1.9 s

Mulheres Naoc Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agGes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratdrios 17 Sem 2024

BN Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salaris Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Fe
Dirigentes & Gerentes - Cumeprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior-
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
T riénc
———— empo do expariéncia profssional o
111,4%

Capacidade de trabalho em equipe Be

Trab, de Servicos Administrativos % Pr X de ideias e Re

Acbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab., em Atividade Operacionais - e

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo %

it de cio de (negras, com i em de chefes de familia,
LGBTQIA+, indigenas) R’ ﬁ’ ﬂ.

Para cada grupo de coupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, pars salano de contiatagio ou para remuneracio media, pode ier ocomide um dos seis motivos-( 1) por ter , . .
menas o tnbs Muibares: (2) por 18r Manas de trés homens: (3] par s ter muhares: (4] por Nik ter homens: (5] por NBA ter tis homens nem trés Mulberes naguale grUPo de p Gao de para cargos de diregdo e geréncia
ocupacional; (B) por nao tee nem homens nem mulheres naquele Grupo ocupaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO DO
TRABALHO

 ENPREGO “‘rl-
Empregador; 22.266.175/0015-83 / Quant. de trabalhadores: 143

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ) . " - o
120,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,4% a) Composicao do total de empregados por sexo @ etnia e raga

Homem
Saldrio medianc para Mulheres (M) Divisio M [H = quanto °
saldrio das mulheres 3
equivale ao salirio dos v
Salario medi Hol H| .
Salério Contratual ria mediano para Homens (H} homens, em ¥
Mediano (ndo pago) - 120,4%
02 @ L
* X ﬁﬂ--‘" @ﬂ . -
-
- - :m - Salans mame
Remuneragio Média ‘H“"T""ﬁ‘ - w * e T ime Oiisdo e M o et
(inclui descontos e : equivale 0s salirios dos 83,4%
acréacimos) - 2022 : ; - e B porcentagun (%) 49 6.3
R R [ Mutneres (M)

Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
EEE Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saléris Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

em oes nivel
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas.
Técnicos de Nivel Médio Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servigos Administrativos

|§l

IF” ]

d de ideias e
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais s

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoFo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sif S0 de violéncia, chefes de familia, mm&
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cads grupo de ocupscio que nio apressents chlculo da drierenca. pars saliinc de contratscio cu Pans remunerscho média, pods e ocomdo um dos seis motivos:(1) por ter |

manos de trés mulheres: (2) por ter menns de trés homens: (3) por o fsr mulheres: (4] por N&o ter homens: (5) par 8D ter irés homens nem trés muihsres naqusks oPo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

‘scupacional; (6} por ndio 18r nem homans nem Mulhenes NAgUIR Grupd ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO
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Empregador: 22.266.175/0034-46 / Quant. de trabalhadores: 125

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0, H 1 i 1 i 0
141,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 121,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher —

Saldrie mediano para Mulheres (M} Divisio M /H = quanto ; ®
salario das mulheres

equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H ho %
5 ¢ ( mens, em

Mediano (ndo pago) - 141,7%

|‘|
. ® - * Numers Satirio médie
Totalde o ——"
Remuneracao Média T+w+w= " Koo e e ep b

(inclui descontos e , equivale 3ot salirios dos. 421,9%
& homens, sm
acréscimos) - 2022 _d L+ m = sm-::n:u Porsahegun (%)
+ o+ = i Muheres (W) 10,4 0.8
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracgdo e agées para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Planc de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior-
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Ti de i i
—— ] empa de experitncia profissiona Ro
165,6%
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab, de Servigos Administrativos _“'“ P vl de ideias & w‘
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
93,1%
Agdes de apoio a compar de g i para ambos os sexos BoFRo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em st de vicléncia, chefes de familia, ﬁ!ﬁbﬂﬂ

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ooupaga que 3o apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratasao o ara remuneragda media, pade ter aoarmida um dos seis motivas:(1) por ter .
minos de trbs mulhares: [2) por ter mancs de trbs homens: (3) por no ter mulbares: (4) par na tir hamans: (5) por ko ter trks homens nem s rulhers naquale grupe Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
ocupacional; (6} por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaconal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Paulinia:

GOVERNG FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s MBS
Y L
Empregador: 22.266.175/0013-11 / Quant. de trabalhadores: 250

EEMPREGO

I CONETRUCAD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
. . - - o
192,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,6% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

e Mulher —

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisfio M /1 =quanto ; ®
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos ;
Salari diano Ho H|
Saldrio Contratual o madiano para Homen {H) homens, em % \
Mediano (ndo pago) — 192,7%
2022 . B - ® o o
.l “ _____________ .. 8 “ 24,4% 75,6%
3

s = @ + Wi, Sero micdo
Remuneragio Média wdvﬂ-ﬁﬂ = Nomana . Homara 00 e e ey
(inclui descontos e p ‘wquivaie aos talirion dos 102,6% 21,6
acréscimos) - 2022 - L — """;ﬂ“"" mwn;:';xl :

o 0 o Y Where . Muheres (M) 2,8

.
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes _"' . Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissienais em ocupacées nivel superior R - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

20,0%
Tempo de e riéncia issional
——— 0o de exporiiaca prois

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos Proati de ideias e

Irra- 8

106,8%
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais =
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos B Bo
it de de (negras, com iéncia, em si de i ia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas) RoReRe

Para cada gripo de ooupagao que ndo apresenta calculo da diferenga. para Salario 08 ContratagAo DU Para remuneraghe média. pode ter ocomids Um dos seis mativas:(1) par ter i i
menos de trbs mulberos: (2) por ter menos da trds homens: (3) por nbo ter musherss: (4) por nBo o homans: (5] por o ter (s homens nem ks mulherms NAGUHe Grupo Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
oeupacional; (6) par N0 21 nem homens nem muiheres nagUEk QrUDa oCUpasonal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Rosario do Catete:

GOVERANG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 uinisTemo oo

TRABALHO
€ EMPREGO L

Empregador: 22.266.175/0029-89 / Quant. de trabalhadores: 105

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ; . - L
210,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 139,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) Di"‘flo M /H = quanto . ®
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio medi Hom: H
Salério Co i 4 ano para ens (H) homens, em % \
Mediano (nio pago) - a ° 210,1%
2022 gz ol e T o e
o U H’ e s = 8,7% 91,3%
®

s 5 & Nomera _ Saiaria macke
Remuneragso Média T-‘-ﬂ\-bﬂ‘ = w T e poverstringhi-weing
{inclui descontos e Imilmﬂ::um 139,7%
acréscimos) - 2022 s - :;:-: = sn-r:r:-ce m'm" ~

+* o+ = Mushare Mutherss (M) 1,0 4,8
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Meédia de Trabalhadores - 2022 Salarie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagées nivel superior - ;
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia issional
Téenicos de Nivel Médio - po pe profi

—— |

Capacidade de trabalho em equipe

Ia-;z- -

102,9% Pr N de ideias e
Acgdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos He %
it de de (negras, com ia, em de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA®, Indigenas) Flo Ro Ro

Para cads grupo e ocUpagio que o apresents caloulo da diferanga, para Salaic de conirataEo ou Pars FeMUNErACE0 Média, pode 1er DCOMOE UM oS Seis MAtVos:(1} por fer )
matios de s mulbses: (2] por e mancs de trks hamena: (3) por nds ter mulhares: (4) por haa ter homeans: (5] por nia lor ts hamers nam trs mulberes naguale grugs Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupe occupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Trés Coracgoes:

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RN A e
L]

TRABALHO
T EMPREGO

Empregador: 22.266.175/0022-02 / Quant. de trabalhadores: 181

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
0, H T H H H 0,
96,7% do recebido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia a 87,5% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ®
salério das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio Contratual Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - 96,7%
2022 -
o i H. _____________ .. 8 “' 10,5% 89,5%
-
. = = * Mmes | Selo ket
Remuneragio Média ﬂ‘...’m.,. ﬂ\ = Homens " Homans 4 Do M + quamio
{inclui descontos e oquvale s0s slinion dor B7.5%
homen. em
acréscimos) - 2022 + Mo - “-ﬂ;mm porzentagem (%) 6,6
S+ 3+ - Muthere Mushares (M) 3,9
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Par grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracac Média de Trabalhadores - 2022 Salaéric Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Dirigentes @ Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

is em oes nivel i
v Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- po pe i

Trab. de Servigos Administracives IR

Capacidade de trabalho em equipe

Errr 8

93,0% Proatividade, d i de ideias e
Trab, em Atividade Operacionais e
Agdes de apoic a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos e B
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em sl do de violéncia, chefes de familia, ﬂe ﬁgﬂg

LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ooupacEs que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de contratacdo ou PAs remuneragso média, pode ter aoorTido um dos seis maotivos:(1) par ter

mencs de trs muheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por nda ter mulheres: (4) por ndo ter homens; (5] por NAO 1B s Nomens nem tis muiheres NaQuEke Grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia
ocupacional: (6) por ndo ter narm homens nem mulheres naguele grupa ocupaconal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Viana:

GOVERNG FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 gl \ Y
= B
Empregador: 22.266.175/0001-88 / Quant. de trabalhadores: 196 e

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o, i T H it H 0y
111,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,9% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia & raga

s icd f
Mulher —

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ®
saldrio das mulheres )
equivale ao saldrio dos
i
Salario Contratual Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (néo pago) - 111.4%
2022 ey O @
0! i W . 8 w’ 14,4% 85,6%
&
s s = Mimes _ Suwiemido
Remuneragao Média Tq-ﬂ-pﬂ :T Rl . O - i
({inclui descontos e .mu:_. salanos dos 93,9%
acréscimos) - 2022 3 : 7 - :4::; - s.n-::mo = a
= Maners. Muheras (M) 103 .

Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
L e [ e

= &0 Média de Tral es - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

1
em nivel supe Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Ir!'r P

T de riéncia profissional
——— ompa do experiéncia profissions
189,2%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos e | " i de ideias ¢
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
100,0%
Agdes de apoio a par de obri ili para ambos 0s sexos BeRe
de &o de (negras, com em situagdo de vi chefes de familia, w’ﬁ’ﬁﬂ

LGBTQIA+, Indlgcnu]
Para cada grupo de coupaio que nso apresents calculo da difersnca. para salano de contratacso ou pars remuneragio média, pode ter ocorrido um dos seis motvos:(1] por ter

menos de trds multeres: (2) por ter menos de tris homens: (3) per ik ter muheres: (4] por ndo ter homens: (5] por nAG ter trés homens nem tris mulhares naguele grupa Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
occupacional; (B) por nao 16r M Homens nem mulheres naquele prupo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



EuUROCHEM Salitre Fertilizantes Ltda.

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 uinisresio oo

EEMPREGO [ =3

Empregador: 43.066.666/0001-55 / Quant. de trabalhadores: 717

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o : . ) - o
77,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homen

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto o
saldrio das mulheres -
equivale ao salirio dos
Sala i H
Salario Contratual o mediana pars Homeas () homens, em % |
Mediano (ndo pago) - 7.2%
2002 I T @ '
. 8 w’ ﬂ e w’ w 18,3% 81,7%
®
s & » - Mo Sakio midie
Remuneragdo Média T.‘.ﬂ.‘.w = Nomens = Homam ) Divisbo M M = quaraa
(inclui descontos ¢ : vals m_-"‘"‘""MM 70.4%
acréscimos) - 2022 ; |y N o S e .
- = Mutbere Mulneres (M) 12,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacgado aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

N Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

60,6%
50,7%
T i
récnicos de nivel macio NN v de sxpuribects proficsions

89,7%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos i de idelas &

93,3% "y o

Fo
Ao
Fo
Fo
Acbes para aumentar a diversidade m

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos EoBo

Trab. em Atividade Operacionais

icas de ¢éo de mulh (negras, com em de violéncia, chefes de familia,
LGETQIA#, Indigenas) FoBoFo
Para cada gnspo de ccupagdo que ndo apresents cilculo da diferenga, para salrio de contratagio ou par remuneragEo média, pode fer ocormide um #os seis mativos:(1) por ter

manas de s mulbares: (2} por ter mencs de trks homens: (3) par nda ter muthares; (4 por ik ter homans; (§) por nbo ter irés homens nem trbs muihores naguels Grugc icas de p
scupacional: (8) par NAE ter Hem hamens ham mulheres naguele prups ocupaconal.

cio de para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



