« EUrROCHEM

Relatério de Iqualdade Salarial e Critérios Remuneratorios

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e o compromisso da Eurochem com a transparéncia,
estamos publicando o Relatério de Igualdade Salarial e Critérios Remuneratérios referente ao ano de 2024.

As informacdes contidas neste relatorio foram extraidas dos portais governamentais pertinentes e agrupadas de acordo com os Grandes
Grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacodes).

Importante entender que CBO é um sistema que organiza e classifica as ocupacdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base
para a elaboracao deste relatério. Ela é utilizada para identificar e nomear titulos; descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada
profissdo realiza e informar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias necessdrias mais utilizadas no mercado de trabalho.
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Araguari:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.571.228/0011-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 184

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 101,%% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 75,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
Trab, de Servigos Administrativos 7
Trab. em Atividade Operacionais

s ber rothes:( 1) por
mulheres; (2) por ter menos de irés hamens; (3) por néio ter mulheres: (4) por nao ter haens, (5) por o ter inés homens nemrés mulheres naquele grupo caupaciondl (6) por nao ter nem

Fertilizantes Tocantis S.A.

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher H

10,9%

7.6

3,3

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Néo Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
F , d de ideias e sug

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Barcarena:

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.571.228/0005-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 155

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 136,7% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

120,5%
Técnicos de Nivel Médio
Trab, de Services Administrativos v =
S —— |

pode ter o (1) por
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer inés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Tocantins S.A.

MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

24,5%

3,9

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Néo Negros

Homem
L 4

75,5%

GOVERND FEDERAL

il

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
Pr , o de ideias e sug Be
Agées para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo Fo Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Paulinia:

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.571.228/0015-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 191

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rulberes equivale a 80,1% do recebido pelos homens.
® Areruneracao média mensal das mulheres equivale a 78 2% da recebida pelos hoens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Dhvisko M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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72,2%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

73,5%
Trab, de Services Administrativos m

Trab. em Atividade Operacionais -

fpode ber moes:( 1) por ter
rrulheres; {2) por ter menos e trés homens; (3} por ndio ler mulheres: (4) por noter horens, (5) por néo ter nés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacianal (6] por néo ter nem

Fertilizantes Tocantins S.A.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

51,3%

" Homens Nao Negros

" Mulheres Nio Negras

Mulheres Negras
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GOVERND FEDERAL
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Homem

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas.
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Pr , d de ideias e sug

Agdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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S3ao Luis:

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.571.228/0003-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 247

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 124,2% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 107,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

120,9%
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior et
129,3% |
Técnicos de Nivel Médio L
Trab, de Services Administrativos ™
128,6%
Trab. em Atividade Operacionais =

pode ber mofivos:( 1) por ter
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer inés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Tocantins S.A.

MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

15,0%

3,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

GOVERNO FEDERAL

il

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos BoBo
zu;ei;fas de eop.trataqﬂo de mulh.arss (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo Fo Fo
s de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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S3o Paulo:

Fertilizantes Tocantins S.A.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 R—

Empregador: 05.571.228/0016-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 178

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rulheres equivale a 70,4% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 60,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

55,1%

14,6

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas.
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Pr , d de ideias e sug

Agdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Sinop:

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.571.228/0007-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rulheres equivale a 72,2% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 87,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

11

Técnicos de Nivel Médio = =

130,0%
Trab. de Servicos Administrativos T
154,8%
Trab. em Atividade Operacionals - L

pode ter o (1) por
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer inés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Tocantins S.A.

MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

26,0%

8,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

Homem
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74,0%

-

GOVERND FEDERAL
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Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos BoBo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo B Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Candeias:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0046-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 187

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 153,5% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 83, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Dhvisko M /H = quanto
saldric das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ° 153,5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos 114 55 |

Trab. em Atividade Operacionais -

jpod ter motis:(1) por
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer inés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

] D

10,7%

0,0 4,8

Mulheres Nao Negras Mulheri; Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos BoBeo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficié em de Fo B Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Iguatama:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0039-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 117,7% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 98 8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ° ° 1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Services Administrativos %

Trab. em Atividade Operacionais -

pod ter o (1) por
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer fnés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

il I

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

11,2%

0,8
Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos BoBe

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo B Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Manhuacu:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0015-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 138

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 110,09 do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 98,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ° ° 10.0%
R R |
W, TR T —"
lotal e 22 para =
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Services Administrativos 1; ]
S o]

Frotos(1

pode ber por
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer fnés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.

MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

10,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

GOVERND FEDERAL

il

89,1%

5'1 - -

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Bs
Pr , o de ideias e sug Be
Agées para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo Fo Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Ourinhos:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0034-46 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 116

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 110,2% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 106,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ° 10.2%
...... o8 9
' @ 8
kS 2 = - i - . Divisso M /H = quanto
Remuneragio ﬂ*T*T =ﬂ M= yrbpreraied
Mensal Média L. . e - o 106,6%
PP B

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
N Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

177.8%
Técnicos de Nivel Médio ry

63,8%

Trab, de Services Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 2

pode ber mofivos:( 1) por ter
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer fnés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.

MINISTER

TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher H

15,5%

2,6

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Néo Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Pr , o de ideias e sug

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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84,5%

Homens Negros
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Paulinia:

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 251

Empregador: 22.266.175/0013-11

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 156,6% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 105,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres
jval lirio d
Salério mediano para Homens (H) !qll'\::':‘::s:l'm; *
Salario Contratual
Mediano [ ] 156.6%
T — °
e [ %
. = . 2 Nimesa Remunaragio
Remuneragio ﬂ'*T*T =” RS S R m::::.:r:: 105,4%
Mensal Média ... * — R Moo 1
PP r B2 |

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

mmm Remuneragdo Mensal Média W Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes S —

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administratives

T o R O

ot

fpode ber (1) por ter
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer fnés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6 por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

il

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

2,7%

a4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos BoBo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas) o Flo Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



«s EURDCHEM Fertilizantes Heringer S.A.

Trés Coracgoes:

GOVERND FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 sinisTeRIo 5o

TRABALMO

s Dal e

Empregador: 22.266.175/0022-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:139 e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 98,3% do recebido pelos homens.

N . ) Mulher Homem
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 74,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio median para Mulheres (M) DivisBo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual

i 98,3%
Madkano — B — o 0 12,2% 87,8%
' @ [
X ”ﬂﬂ 77777777 ‘ ﬁ" ﬂﬂ
R 9 n 56,1
. s 2. Nimera Remunaragaa
N N KN Rl
o el 74,6%
Mensal Média L. . lﬁ\ b o S W“:;m 7.9 a3
@‘@ +m = Makrres Mulhares (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 ST T e e

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
,
Técnicos de Nivel Médio ) -‘ Capacidade de trabalho em equipe au
Prosthidade, do deias @ sug R
Trab. de Services Administrativos 5 0%
o Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos o0s sexos BoBo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo B Fo
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

o ter frothos:(1) por ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de frés homens; (3) por néio ter mulheres: (4) por ndo ter homens, (5) por néo ter inés homens. nem trés mulheres. naquele grupo acupaciondl (6) por néo ter nem

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Viana:

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0054-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 180

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 114,9% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 102,4% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Dhvisko M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
" 114,9%
Mediano R S o ® ¢
o ‘8T e e
R 2t 0
W W, TRy -
ocal de 22 para =
Femuneragio pop M == e 2
Mensal Média dos

Reeninarncho

- Mumers
PP B2

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

W Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

118,6%
Técnicos de Nivel Médio e

64,4%
Trab, de Services Administrativos

115,9%
Trab. em Atividade Operacionals - .

Frotos(1

pode ber por ter
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por néio fer mulheres: (4) por ndo ter homens; (5) por no fer nés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacionsl (6) por néo ter nem

Fertilizantes Heringer S.A.

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

il

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

12,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Bs
Pr , o de ideias e sug Be
Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos BoBo
zu;ei;fas de eop.trataqﬂo de mulh.arss (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, Fo Fo Fo
s de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Salitre:

Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.066.666/0001-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 752

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das rulheres equivale a 78,5% do recebido pelos homens.
®  Areruneracao média mensal das rrulheres equivale a 69,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Dhvisko M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediane o @ B
. s 2. Nimera Remunaragaa
= Tomide == Morsal Miciapara Divisio M /H = quanta.
Remuneragio ﬂ"‘T"‘T =ﬂ ¢ " packhpdiiid 69.3%

Mensal Média > o

®+ﬂ.\+)§\=ﬂ\+ o o mrm

Totsl de T Mensal Media para

Mulheres. uMN}
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

mmm Remuneragdo Mensal Média W Salario Contratual Mediano

45,8%
Dirigentes e Gerentes

SBlo

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

73,0%
Técnicos de Nivel Médio
43,0"
Trab, de Services Administrativos = 1%
69,1%
Trab. em Atividade Operacionais & T

fpode ber (1) por ter
rrulheres; {2) por ter menos e trés homens; (3} por ndio ler mulheres: (4) por noter horens, (5) por néo ter nés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciarnal (6] por néo ter nem

Salitre Fertilizantes Ltda.

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO
TRABALMO
§ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homens Néo Negros Homens Negros

17,0%

"~ Mulheres Nao Negras i Mulheres Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional o

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Pr . d de ideias e sug =
Agdes para aumentar a diversidade

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, o Bo Fo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



