« EURODCHEM

Relatério de Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e o compromisso da EuroChem com a
transparéncia, estamos publicando o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens referente ao
ano de 2025.

As informacdes apresentadas neste relatorio foram extraidas dos portais governamentais competentes e organizadas de
acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgoes).

E importante destacar que a CBO é um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil, servindo como
base para a elaboracao deste relatdrio. Ela é utilizada para identificar e nomear profissdes, descrever de forma ampla as
atividades realizadas em cada ocupacao, além de indicar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias mais comuns
demandados pelo mercado de trabalho.
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Fertilizantes Tocantins S/A

Araguari:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 M asaLne
Empregador: 05.571.228/0011-27 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 233 £ nrnsas

Diferenga salarial entre mulheres e homens

+ O salario contraiual mediano das mulheres eguivale a 114 8% do recebido pelos homens.

« Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 98.0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

580 apresentadas em % quanio a remuneracio das mulheres vale em felacio & dos homens, AS Siluaches positivas

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

GOVERNO DO
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Mulheres Homens

14.0% 86.0%

Mulheres MBo Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Homens Negros

MOSIFan W MAINTES O 5 a 1
stram valores malores ou iguals a 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo

. Remuneragio Mensal Midia — Sakirio Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

G r
Protissionais em Ocupacdes NivelSuperir

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Proatividade, desenvaolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

Trab., de Servigos Administrativos et
339.4%
. 10
Trab. em Atividade Operacionais
100.0%

Para cada gupo de ccupagio que nio apresenta calculo da diferenga, para salério de coniratagio ou para remuneragia média, pode ter
OCOATKID UM 005 58S MotRasi1) par 67 menoes de 1rés multearas; (Z) por ter menos de és homens; (3) por nao tar mulheras; (4) por nao
ter hamans; () por n&a ter irds homeans nem inés mulheras naguele grupo ocupacional; (8] por ndo ter nam homens. nem mulhanas naguele
qrupa ocupacional

AgGes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 sexos ONO

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) Roflofofo

Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EURODCHEM

Fertilizantes Tocantins S/A

Barcarena:

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 187

Empregador: 05.571.228/0005-89 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 136.7% do recebido pelos homens.

« A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 117.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior |

0,
Técnicos de Nivel Médio 179.0%
69.4%

Dirigentes e Gerentes

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de acupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracdo média, pode ter
ocorfido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por n&a ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (B) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
20.0% 80.0%
70.0%
6.0% 14.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Critérios de remuneracgio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

BoRo
Rofofofo

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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@ EUROCHEM Fertilizantes Tocantins S/A

Paulinia:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
- E EMPREGO r ||
Empregador: 05.571.228/0015-50 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 217 0 LADO 5O Pav0 SRANLAIND
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragdo meédia mensal das mulheres equivale a 83.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio i para Mult ™ Razio H‘LI:= quanto o
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores majores ou iguals a 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes .

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

88.1%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 98'9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
72.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab, de Servigos Administrativos -
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais | Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo
Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratac8o ou para remuneracio média, pode ter Politicas de contratag&o de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁo

situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocornido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter hamens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promo(;&o de mulheres para cargo de direr;&o e geréncia
grupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EUROCHEM Fertilizantes Tocantins S/A

Sao Luis:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Migesrolzio i “ ﬂ
Empregador: 05.571.228/0003-17 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 211 i v Wees
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composic¢do do total de empregados por sexo e racal/cor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 128.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ Aremuneragdo media mensal das mulheres equivale a 123.7% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicao Raz&éo M/H
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores malores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

89.3%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 165.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
i o 144.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

Agdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais (L2t 22 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para

ambos os sexos Fofflo
- . , S - - - Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de que n&o ap calculo da para salério de contratagio ou para remuneracio média, pode ter B N N A ! " ﬁoﬁo ﬁeﬁo
+,
ocorrido um dos seis matives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo snuar,;ﬁo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promon;&o de mulheres para cargo de r.lireqﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EURODCHEM

Fertilizantes Tocantins S/A

Sao Paulo:

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 179

Empregador: 05.571.228/0016-31 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64.3% do recebido pelos homens.

+ A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 60.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/IH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagbes positivas

mostram valeres maiores ou iguais a 100%

Salrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 59.6%
pagdes Nivel Superior 90.4%
0
Técnicos de Nivel Médio 68.4%

I Remuneragao Mensal Média

Profissionais em O

Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais |

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacdo ou para remuneragdoc média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

Composicgédo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
49.0% 51.0%

11.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nio Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acgdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obri es familiares para
coe: p p gaco! p Rofo

ambos os sexos
FoffoRofo

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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@ EURODCHEM

Fertilizantes Tocantins S/A

GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 SOwSARIS o “ rl
Empregador: 05.571.228/0007-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 126 e

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo media mensal das mulheres equivale a 79.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario Contratual Mediano 62.3%
£ et e Razio M/ H = quants
=T +Totalde = ‘ =
Remuneragiao Mensal *+*+* Homens Homerms ;,w,q::’;
= +Totade = é .
Média i+ - .

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

maostram valores maiores ou iguais a 100%

Bl Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

71.5%
pirigentes ¢ Gerentes MNRE0

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos LA
100.7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracao media, pode ter
OCOrTido um dos sels motives:(1) por ter menas de trés mulneres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por néa ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composic¢ido do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

23.0% 77.0%

10.0% 13.0%
17.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgéo e agfes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt to de obrigagdes familiares para

ambos os sexos Rolo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁeﬁeﬁe

situacgio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EUROCHEM Fertilizantes Heringer S/A

Candeias:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Rimsmiet o “ ﬂ
Empregador: 22.266.175/0046-80 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 200 et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 175.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 88.3% da recehida pelos homens. .

Indicador Definicao Razao M/H

St meckano paa Homens oy | e 30 sairio dos
Saléario Contratual Mediano . o T 175.5% 10.0% 90.0%
LS A t 'ﬂ“n“ "
i timero Remumeragia Razio MIH
=/ + = Mensal Mé = quanio
Remuneragao Mensal *+*+* T r'i:-‘-: m.:'m"'q'n'r" ,,,"""‘"‘""".,,.m_;‘:’-,
) [ —— renmmeragic do 88.3% 10.0%
Média + +i =00 Totade = s Romanm, 1.0% 5.0%
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
1 | is a 100% . "
mostram valores majores ou iguars a Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

| Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

86.7%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 139.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe

Trab. de Servigos Administrativos - 2 706
. Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais | Agcdes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos one
Para cada grupo de ocupagio gue néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneragio média, pode ter Politicas de contratagédo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁeﬁoﬁoﬁo

i i i i +,
ocormida um dos seis motivos:(1) por ter menas de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulneres; (4) por nao situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele Politicas de promoqéo de mulheres para cargo de diret;&o e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EURODCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Paulinia:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 NINISTERIO 0O “ ﬂ
Empregador: 22.266.175/0013-11 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 242 ey
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 135.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salario Contratual Mediano 135.0% 26.0% 74.0%

Remuneracio Mensal

102.3% 29.0%
Média 7.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agOes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
1 I i is a 100% . "
mostram valores malores bu iguars a Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remunerago Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio
A17% Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes .

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 79.1%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 117.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos

69.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

112.8% . " " L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos 0s sexos ﬁOﬁO

Para cada grupo de ocupagio que ndo ap calculo da dif za, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorfido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoBoBoR
situagfio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) CHOHOKNO

ter homens: (5) por Ao ter wés homens nem rés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o 1er nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogéio de mulheres para cargo de diregéio e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EURODCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Rio Grande:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 M Rite 1 “ ﬂ
Empregador: 22.266.175/0050-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 122 et

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110.5% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 68.6% da recebida pelos homens.
Indicador Definicéo Razao M/H
salario das mulheres.

equivale 30 SalanN0 dos
homens, em %

J» Razio M/ H = quanio o

Salario Contratual Mediano 110.5%
[
= Mumero R ag i
= a = - ﬂx&oHJH=:;uIn
Remuneragio Mensal *+*+* T"'L:‘..’.; m.."'m"?n'?“ m,;‘:’,
: B 68.6%
Média H@H QT+ Toulde = .

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

pacdes Mivel Superior|

9
Técnicos de Nivel Médio 109.0%
Trab. de Servigos Administrativos 116.4%

Profissionais em O«

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de 0CUPACAD que nao apresenta calculo da diferenca, para salaro de contratagao ou para remuneracao media, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menas de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

23.0% 77.0%

13.0%
5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgédo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt to de obriga¢des familiares para

ambos os sexos Rolo

Politicas de contratagéio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁoﬁeﬁo

situacgéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EURODCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Trés Coracoes:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0022-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 107

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89.0% do recebido pelos homens.

= Arremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razédo MIH

u&mmnmumﬂm} ““5."."::=m.°

Salirio medisng para Homens (H) mm‘mm
Saldrio Contratual Mediano 89.0%
-
— +w _I‘MI."‘]‘ Razio M/ H = quanto
Remuneracao Mensal *+*+*_T Homera = mn::i-nr‘ mﬂ:’,
S g 56.6%
Media RGN T =

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio |

Trab. de Servigos Administrativos LT
53.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de pagio gue néo ap) calculo da di ¢a, para salario de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por né&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO r -

DO LADO BO POVO BRASILEIRD

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

55.0%

36.0%
7.0% 2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producio
Disponihilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos one

Politicas de contrata¢éo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁoﬁoﬁo

situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EUROCHEM Fertilizantes Heringer S/A

GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIC DO “ rl
TRABALHO
. E EMPREGO r -
Empregador: 22.266.175/0054-90 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 152 00 4o bo ove sasiD
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo MIH
Salhric medianc para Mulheres (M) Raxdo ";’f '.““"“"’
Saliric median para Homens (H) Mh::::“m
Salério Contratual Mediano Ty~ 127.4% 12.0% 88.0%
ﬂ“’“ """"""""""" f ‘ﬂ“n“ "
A= % o = n..uu.;:hm Rasla MIH=gute 47.0%
Remuneragiao Mensal * * * Homens. Homers {H} .mlmhm 41.0%
i o remumersgso dox 94.9% 1
Média A=l Dlae = el ez o homens, 8.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores oL iguais a 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
| Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior | Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 103'8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
) o 51.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos
Agdes para aumentar a diversidade
o
Trab. em Atividade Operacionais 91.4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
- ) L - I Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de pacdo que nio ap calculo da 8, para salario de contratacio ou para remuneragio média, pode ter . N N - ﬁoﬁoﬁoﬁo
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo SItanﬁD de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indmenas)
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de direqio e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



@ EUROCHEM Salitre Fertilizantes Ltda.

Salitre:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “
TRABALHO
- - ||

Empregador: 43.066.666/0001-55 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 811 o e 00 povo wassisine
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 69.6% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicao Razdo M/H

sssso s s | M s
Salirio jano para H ™ ‘equivale ao?:.ir:m
Salério C I Medi . H' . H H. 82.4% 18.0% 82.0%
A e Remecdo S0 M H = quants
Remuneracio Mensal *+*+*—T* ettt et i M 40.0% 42.0%
) B Nimero | Remneracdo ey 69.6% 9.0% 8.0%
Média H A= T Totlde = ' porcentagem (%]
N&o Neg Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Sé#o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situacies positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiofes ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneracio Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
56.8% Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Profissionais em OcupagBes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio ikt Capacidade de trabalho em equipe Ro
37.1% Proatividade, d i > de ideias e sugestde Bo

Trab. de Servigos Administrativos

21.7% Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ono

ambos os sexos

Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁo

Para cada grupo de ocuj 0 que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneracdo média, pode ter . = T h .
arue pacio g P e par N P § P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacicnal; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pmmug:a“m de mulheres para cargo de direg:a“m e geréncia
Qrupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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