« . EUROCHEM

Relatério de Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, e o compromisso da EuroChem com a
transparéncia, estamos publicando o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens referente ao
ano de 2025.

As informacdes apresentadas neste relatorio foram extraidas dos portais governamentais competentes e organizadas de
acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgoes).

E importante destacar que a CBO é um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil, servindo como
base para a elaboracao deste relatdrio. Ela é utilizada para identificar e nomear profissdes, descrever de forma ampla as
atividades realizadas em cada ocupacao, além de indicar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias mais comuns
demandados pelo mercado de trabalho.



@ EUROCHEM Fertilizantes Tocantins S/A

e - . o GOVERNG DO
Araquari: Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 o RANALIG “.rl
g ' Empregador: 05.571.228/0011-27 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 233 i . e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O zalario contratual mediano das mulheres eguivale a 114 8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragio méadia mensal das mulheres equivale a 98.0% da recebida pelos homens. . .
Indicador Dsﬂnlt;ln Razio MIH

Saldrio Contratual Modiang D T T T 114.8% 14.0% 86.0%

- T o e o | Macha Wi H = et
Remuneragio Mensal H*’ﬂﬂ:‘: e T Ty
P O T 98.0%
Midia *.Hﬁ.'.ﬁ_w tis = e | i I 3 L)
. Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
S0 apresenadas em % quanio & remuneracio das mulhenes vale em felacao & dos homens, AS Siuaches posivas Critérios remuneratdrios
= I 5a 1
AT e AIDTET O AN B LT Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
B Romuneracio Mensal Midia T Sakieie Contratsal Madiano Cumprir metas de produ¢io

| Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
[ | Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Prafissionais em Ocupaghes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Técnicos de Nivel Médio | Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ
rat e Services AdmiSuaves L’?ﬁ
s Acbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionals & Agdes de apoio a oumpalm'lharnemo de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
|ambos 05 Sex0s oNo
Pars cada grupo de ocupagio qus nAn apresenia célulo da diferenga. para saléria de coniraiagio ou para remuneragéa média, pod ter Polfiicas de contubagfio demullicses (iegres somy defitienia, e RoRoRoR
: ] | situagéo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) < ono

oD UM 505 566 MOA05!L) por ter Menos de trés mulbares; (2] por ter menos de tés homens; (3) por nao rar mulheres; (4) par néo
ter homers; (5) por N ber tés homers nem s mulherss naguele grupo ocupacional; (B) por néo fer nem homens. nem mulkares naguele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéio e geréncia
arupa oupacknal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 (RIS “.rl
Empregador: 05.571.228/0005-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 187 N e

Diferencga salarial entre mulheres e homens
= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 136.7% do recebido pelos homens.

= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 117.4% da recebida pelos homens,

Indicador Definicao Razédo MIH

Salirio mediane para Mulheres (M) } Faslo M1t =awcbu o

Saliria medians pirs Homens [H) ”“";:::‘::‘:‘”
Salario Contratual Mediano prmcdli s dce st e i s - 136.7%
e ﬂ B "
S Rario M| H = quants
Remuneracio Mensal Hoemerss (H) ueres eouhole &
S e 117.4%
Média = 'ﬂ“ﬁﬂ;ﬂ porcentages (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior |

0
Técnicos de Nivel Médio ® 179.0
Trab. de Servigos Administrativos S5 -
Trab. em Atividade Operacionais m

Para cada grupo de ocupac&o que nio apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracdo media, pode ter
ocorfido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

20.0% 80.0%

5.0% 14.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Agdes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos ono

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
ofofRofo

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Paulinia:

GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 00 “.rl-
Empregador: 05.571.228/0015-50 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 217 il o e i
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragal/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragdo media mensal das mulheres equivale a 83.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicado Razao M/H

Mmﬁmuamnm} “-“?."';:’m."

Salirio medianc para Homens [H) Mm“_:‘:m -
Salario Contratual Mediano e e L, S " 4 78.0% 48.0% 52.0%
1 ¢ #itl
mn
W
Remuneragao Mensal *+*+*_T Homem | Homema(d) _""“""._‘:ﬁ‘;"ﬁ 35.0%
- e & Rt revneragsc dox 83.1% X B 4
Média 4+ +Tatdds = a e | 17.0% | 17.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situages positivas Critérios remuneratérios
i I i iguais a 100% g .
MRS R e Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragio Mensal Média o Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

88.1%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Técnicos de Nivel Médio -9% ! Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
72.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab, de Servigos Administrativos ? T .
! : _ Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais | Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos o
Para cada grupo de ocupagdo que nio apresenta calculo da diferencga, para salario de contratacdo ou para remuneracio média, pode ter Politicas de contratan;&o de mulheres t“egms' com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁo

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo

ter hamens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direq&o e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Sao Luis:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO “ ﬂ
TRABALHO
. r =
Empregador: 05.571.228/0003-17 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 211 Ao o i
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composic¢do do total de empregados por sexo e raca/cor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 128,3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 123.7% da recebida pelos homens. o .
Indicador Definicao Razéo MIH
Salifio parn o Razio I‘L'l:= quanto o
Salirio medisno para Homens. [H) nhm:mm
Saldrio Contratual Mediano = -8 a8 -~ ——- - - ommm oo " H H 128.3% 14.0% 86.0%
P o =
Remuneragdo Mensal *+*+* o l‘-'u;::mm ﬁ:z.:mliln:z;:
renmmeragaa das 123.7% 10.0%
Média g . A0% ! 18.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
misan ¥alo e st piCIgUalk L 0 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes |

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

s < 89.3%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ! Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
' Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos * 144.2%

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - 120 E0 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oMo
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁoﬁeﬁo

Para cada grupo de &0 gue ndo ap calculo da di , para salario de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter = 3 b =
+,

ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; {3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgg“as)

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de pan‘IDGaD de mulheres para cargo de direcdio e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Sao Paulo:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 e “ rl-
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64.3% do recebido pelos homens.

= A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 60.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéo MIH
Salirio mediano para Mulberes, (M) Wi |} gamie
. e T m*nmm
Salario Contratual Mediano :-ﬂ———r-ﬂ—---———---———--——----———---——ﬂ‘ 64.3%
- R
e o Mmero . FRemonaragle Razio M/ H = quants
Remuneragio Mensal *+*+* I| T s ety L ity
Média S+i+d i\ e = Mensal Média para "’""“':":, Bk
TN N Il e Mhutheces (M} p——

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 59'%

Profissionais em Ocupag Nivel Superior

0
Técnicos de Nivel Médio © 68.4%

Trab. de Servigos Administrativos |

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacde ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) par ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; {6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional

Composic¢do do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

R .

49.0% 51.0%

11.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ

oo Koo

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MikEPlais “.fl-
Empregador: 05.571.228/0007-40 [ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 126 Rl e e

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62.3% do recebido pelos homens.

= Arremuneragdo media mensal das mulheres equivale a 79.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo MIH

Razio M/ H = quanio o
sakirio das mulheres
equivale a0 salino dos

Salirio mediane para Homens [H) A

mmuamnm}

Salrio Contratual Mediano 62.3%
Razia M/H~ auanta
Remuneragdo Mensal e ssamiacoirnar
e 79.3%
Média .

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média o Salario Contratual Mediano
- 71.5%
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior |

Técnicos de Nivel Médio |

Trah. de Servigos Administrativos . - LM
Trab. em Atividade Operacionais 100'7

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracio media, pode ter
OCOrMido Um dos sels motives:(1) por ter menas de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por n&a ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ecupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composicgdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

23.0% 77.0%

10.0% 13.0%
1 | 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgdo e agfes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partill de obrigacges familiares para

ambos os sexos Rolo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁoﬁeﬁe

situacgio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Paliticas de promogdo de mulheres para cargo de diregéio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Candeias:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Wi 5 “.rl
Empregador: 22.266.175/0046-80 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 200 iy
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 175.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= Aremuneracgio média mensal das mulheres equivale a 88.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao MIH

Salério Contratual Mediano 175.5% 10.0% 90.0%

85.0%
3

+Totade = &lu-h.:z.m kg M= i

Remuneracio Mensal Fomers (H) ok rsivar
_ % - e 88.3% 10.0%
Média }E\ + Totdde = wm’;‘m porcertagem (% ) 1.0% 5.0%
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagies positivas Critérios remuneratérios
3 I is a 100% _ e
MAsiramyEloEs Moo gaass Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producgio

| Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

86.7%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior -

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

r Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 19-2% ’ Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
48.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab, de Servigos Administrativos ——
| 2.7 Agbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais | Acdes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ﬁ ﬁ
! ambos 0s sexos oo
Para cada grupo de ocupagio gue nio apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁeﬁoﬁoﬁe

b " 3 G =2
ocorrida um dos seis molivos:(1) por ter menas de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por nda ter mulheres; {4) par n&o Situaclo de violéncls, chefas de familia, EGBTQIAY; Indigenas)

ter homens; {5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele Politicas de promon;éo de mulheres para cargo de direq&o e geréncia
grupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Paulinia:

GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WInETERI 09 “ ﬂ
Empregador: 22.266.175/0013-11 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 242 R
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e ragalcor

+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 135.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 102.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario Contratual Mediano 135.0% 26.0% 74.0%
e =

N | Fazio M H= quants a,

Remuneracio Mensal *"‘*"‘* e | S 45.0%
remureraio dos 102.3% 29.0%
4 Feauren homers, em 7.0%
Média porcentagem (%}
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agOes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
1 I i is a 100% x &
e AR mERiEn AL R Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
4179 Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes ;

79
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior —

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 117.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
) o 69.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos =g "

Agdes para aumentar a diversidade

04
Trab. em Atividade Operacionais | 112.8% Acbes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para

] ambos 0s sexos ﬁoﬁo
" s - 2t Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de que ndo api calculo da ¢4, para salario de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter o 3 % ! 2 ﬁoﬂoﬁo ﬁe
+
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagéio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, mdige“as}
ter homens; (5) por nao ter trés hamens nem rés mulheres naquele grupo ccupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres nacuele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéio e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



> EUROCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0050-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 122

Rio Grande:

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110.5% do recebido pelos homens.

= A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 68.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razédo MIH

Salario Contratual Mediano 110.5%
-
i Wimers _ Remuneragio e
_”-1- ¥ = Mensal Mecka P M2H = cpomakes
Remuneracéo Mensal *+*+* Homens ettt W b mvprabrr
s iy e 68.6%

Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracdo Mensal Media ! Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

0,
Técnicos de Nivel Médio 109.0%
Trab. de Servigos Administrativos 116440

Trab. em Atividade Operacionais _.

P i is em O Nivel Superior

Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo media, pade ter
ocarrido um dos seis molivos:(1) por ter menas de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao

ter homens; (5) por n&a ter rés homens nem rés mulheres naquele grupo ccupacional; (6) por n&o ter nem homens nem muineres naguele

grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO r

BO LADD DO POVO RRASILEIRD

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

23.0% 77.0%

64.0%

13.0%
5.0%

Mulheres Negras

Homens Néo Negros

Mulheres Nao Negras Homens Negros

Critérios de remuneracgéo e agtes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producdo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a partilt to de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁ‘,ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres [negras, com deficiéncia, em ﬁ
oﬁoﬁeﬁo

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargo de direcéio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



> EUROCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 22.266.175/0022-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 107

Trés Coracoes:

Diferencga salarial entre mulheres e homens
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89.0% do recebido pelos homens.

= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo MIH

Sallrlo meediano para Mulheres (M) HactoMyit =y
equivale 2o salirio dos

Sslirio medisno para Homens H)
4

p ﬂ* """" L

Salério Contratual Mediano

3 PR, g Razio M IH = guanto
Remuneragio Mensal *+*+* T Womera l:n‘umqq-;nlll
remmmeragaa dos 58.6%
. e homers, em
Média parcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
San apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média 1 Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio |

Trab. de Servigos Administrativos 13'7%
53.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de pagio que néo ap) calculo da di ¢a, para salario de contratagio ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; {4) por nao
ter homens; {5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mutheres naguele
grupo acupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO r =)

DO LADD DO POVO BEASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

o @

9.0% 91.0%

70 2.0%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
coe: P p gac: P Bofo

ambos 0s sexos
FoRoRofo

Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



> EUROCHEM

Fertilizantes Heringer S/A

Viana:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 il “.rl-
Empregador: 22.266.175/0054-90 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 152 ot sand wins

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 127.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= Arremuneragdo media mensal das mulheres equivale a 94.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo MIH

Saldrio Contratual Mediano 127.4% 12.0% 88.0%
0
Remuneragio Mensal gti gl 41.0%
94.9%
Média 3_'0% 4.0%
Mulheres Nao Negras It g I Néo Megros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100%

E Remuneragdo Mensal Média 1 Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

Profissi is em Ocupagd NhﬂeISuperior|

Técnicos de Nivel Médio © 1o
Trab. de Servigos Administrativos

0
Trab. em Atividade Operacionais =

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acgdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁoﬁo

ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em E ﬁ ﬁ E
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) OHOFMOMO

Para cada grupo de pagio que nio ap calculo da di A, para salario de contratago ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; {3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



» EUROCHEM Salitre Fertilizantes Ltda.

Salitre:

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
Empregador: 43.066.666/0001-55 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 811 L oo oo
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

2 RazioM /H = quanto o
Salhrio mediano pars Mulheres (M) ] R N

equivale 3o saliric dos
!ﬂhmp&:mﬂq—[ TeGimaris, %

- i

-] 82.4% 18.0% 82.0%

Salario Contratual Mediano
i

Remuneracio Mensal
69.6% 9.0%
Média o
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Séao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacéo & dos homens. As situacies positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% 2o .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneracdo Mensal Média ¥ Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
56.8% Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes e
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupag ; : Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio [ 78.2%] Capacidade de trabalho em equipe Bo
' ' Proatividade, d imento de ideias e sugestde Re
Trab. de Servigos Administrativos ! 3'1%
. | 2L.7% Acdes para aumentar a diversidade
!
Trab. em Atividade Operacionais 65'5’6 : Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
i ! ambos os sexos oo

Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁo

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de coniratagfio ou para remuneragio média, pode ter , = PE R . -
qe i . P i $ H q P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacienal; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pmmu;ﬁn de mulheres para cargo de direg:a‘io e geréncia
Qrupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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